VERBALE DI ACCORDO

In Milano, in data 29 gennaio 2025

tra
Intesa Sanpaolo S.p.A., anche nella qualita di Capogruppo (di seguito ISP)
e
le Delegazioni di Gruppo delle O0.SS. FABI, FIRST/CISL, FISAC/CGIL, UILCA e UNISIN
premesso che:

con le intese sottoscritte 1’8 luglio 2021 & stato adottato il Regolamento per le elezioni dei
Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza di Gruppo (di seguito RLS) che costituisce parte
integrante e sostanziale del vigente Protocollo delle Relazioni Industriali sottoscritto in data 14
aprile 2021;

I'articolo 9 del Regolamento Elettorale disciplina l'ipotesi di cessazione dall'incarico da parte di
un RLS eletto prevedendo il subentro del correlato supplente e, nel caso in cui anche quest’ultimo
non rivesta piu la carica, di procedere ad una nuova elezione per individuare un RLS nell’ambito
territoriale di competenza e ferma la durata in carica per il periodo residuo;

tenuto conto che in due ambiti territoriali, definiti con il Protocollo delle Relazioni Industriali,
essendo venuto a cessare anche il supplente, si e registrata la necessita di procedere
tempestivamente al ripristino di un limitatissimo numero di RLS, in relazione alle tempistiche per
I'indizione delle elezioni che consentirebbero di disporre dei nuovi RLS in periodo molto
ravvicinato alla scadenza di fine anno del mandato elettorale 2022-2025, valutata anche
I'opportunita di assicurare tempestivamente il presidio degli incarichi previsti dalla legge, le Parti
convengono sulla possibilita di procedere ad una modifica transitoria del Regolamento elettorale;

Si conviene quanto segue:
le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente accordo;

le Parti concordano che, in via transitoria per il 2025, la previsione di cui al comma 1 dell’articolo
9 — SUBENTRI del Regolamento elettorale viene modificata come segue:

“Nel caso in cui, durante-il-quadriennio nel corso del 2025, un RLS di Gruppo dovesse cessare
dall'incarico per qualunque motivo, subentra il correlato supplente. Nel caso si verifichi anche

per il supplente, si-precederaad-una-nueva-clezione le Delegazioni firmatarie del presente

Regolamento provvederanno ad una nuova designazione unitaria nell'ambito territoriale
di competenza e ferma la durata in carica per il periodo residuo.”
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