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CESSIONE PACCHETTO AZIONARIO ISP CASA
GARANZIE OCCUPAZIONALI PER | COLLEGHI
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Martedi 18 giugno abbiamo sottoscritto un accordo per le garanzie occupazionali derivanti dalla cessione
di Intesa Sanpaolo Casa S.p.A. (ISP Casa) e Homepal ABP ora ridenominata Rexer S.p.A. (Rexer).

L’accordo rappresenta il secondo passaggio di un’intesa gia definita lo scorso 20 ottobre (garanzie su
CCNL, Previdenza Complementare, Assistenza Sanitaria Integrativa, Circolo ricreativo, Lecoip 3.0,
condizioni agevolate, ferie, permessi, ecc...) che ci ha visto nostro malgrado a intervenire per gestire le
ricadute derivanti dall’'operazione di cessione del pacchetto azionario di Isp Casa decisa dalla banca.

Con il presente accordo la Banca si impegna dal 23 ottobre 2023 e per la durata di 7 anni a riassumere i
colleghi ex Isp Casa, in caso di tensioni occupazionali conseguenti a perdita di controllo proprietario,
vendita o cessione dell’azienda, crisi aziendali, trasformazione delle attivita, rilevanti processi di
riorganizzazione e/o ristrutturazione, chiusura di sedi con conseguente trasferimento collettivo dei
lavoratori a una distanza - tra la precedente e la nuova sede di lavoro - superiore a un raggio individuato
in 100 chilometri, il personale dipendente di ex ISP Casa.

L’accordo riguarda 30 colleghi gia dipendenti di Isp Casa che, in caso di tensioni occupazionali saranno,
riassunti da intesa Sanpaolo o da altra Societa del Gruppo con le stesse mansioni ovvero anche con
mansioni inferiori a quelle in precedenza svolte senza pero alcuna perdita dei trattamenti economici.

L’accordo € stato particolarmente impegnativo in quanto in questo caso non si trattava di una cessione di
ramo di azienda ma bensi della cessione di un pacchetto azionario.

Pur non condividendo soluzioni che vedano colleghi uscire dal perimetro del gruppo siamo particolarmente
soddisfatti abbiamo ricercato con forza, come in altri casi analoghi, tutele reali a colleghi che loro malgrado
sono costretti a uscire dal perimetro del gruppo ISP in situazioni dove riuscire a trovare una soluzione
efficace non & scontato né semplice.
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