
 

 

 

 
FONDO PENSIONE A CONTRIBUZIONE DEFINITA 

DEL GRUPPO INTESA SANPAOLO 
 
 

AUMENTI CCNL  
e 

CONTRIBUTI PREVIDENZA COMPLEMENTARE 
 
 
 

Premessa 

I contributi versati alla previdenza complementare sono fiscalmente deducibili nella misura 

annua massima di Euro 5.164,57.  

L’eventuale importo eccedente tale limite, pur non essendo deducibile, può comunque esser 

comunicato al Fondo Pensione a contribuzione definita del Gruppo Intesa Sanpaolo (Fondo 

Pensione ISP) tra i c.d. “contributi non dedotti”, affinché questo importo (e solo questo) non sia 

sottoposto ad imposizione al momento dell’erogazione della prestazione. 

 

A seguito degli aumenti derivanti dall’ipotesi di rinnovo del CCNL 23 dicembre 2023 e 

dell’ampliamento della base imponibile del TFR, entrambi con decorrenza 1° luglio 2023, si 

potrebbero verificare casi in cui il contributo aziendale al Fondo Pensione ISP, unito 

eventualmente al contributo volontario dell’iscritto, superi il plafond di Euro 5.164,57, facendo 

venir meno il beneficio fiscale sull’importo eccedente tale soglia. 

 
Al fine di evitare il verificarsi di questa ipotesi, abbiamo sottoscritto uno specifico accordo che 

prevede: 

 

❖ ARRETRATI Il versamento dei contributi arretrati sarà

 posticipato al mese di gennaio 2024. 

 

❖ CONTRIBUTI AZIENDALI 2024 Dal mese di gennaio 2024 i contributi aziendali 

 saranno calcolati sulla nuova, e più ampia, base

 imponibile. 



 

 

 

 

❖ CONTRIBUTI INDIVIDUALI Gli eventuali contributi individuali versati

 volontariamente  dall’iscritto saranno sospesi 

 per il periodo gennaio – marzo 2024.  

  Per questo motivo, nei mesi di gennaio, febbraio e 

marzo 2024 l’iscritto non troverà alcun addebito nel 

cedolino stipendio riferito a tale voce, né, 

conseguentemente, troverà alcun versamento 

contributivo nella propria posizione individuale (alias: 

zainetto). 

Dal mese di aprile 2024 i versamenti individuali mensili 

riprenderanno nella misura  percentuale scelta in 

precedenza dall’iscritto.  

 
 

 
 

Tali previsioni NON trovano applicazione nei confronti degli iscritti al Fondo Pensione Cariplo in 
quanto la base di calcolo è l’imponibile INPS. 
 
 
 
 
Milano, 04/12/2023 
 
 
 LA SEGRETERIA DI GRUPPO 

MARZO 2024 

Nel mese di marzo 2024, in via eccezionale, sarà messa a disposizione degli iscritti la procedura 

per poter modificare la propria percentuale di contribuzione volontaria al Fondo Pensione 

ISP. 

 

L’eventuale variazione avrà decorrenza dal mese di aprile 2024. 

 

Nel caso in cui l’iscritto intendesse mantenere la percentuale applicata in precedenza NON 

dovrà eseguire alcuna operazione (salvo diverso contributo eventualmente opzionato 

dall’interessato nel periodo gennaio - marzo 2024). 


